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Briton Hammon. Narrative of the Uncommon Sufferings of, and Surprise Deliverance 
of 

Briton Hammon, A Negro Man 
Jupiter Hammon, poetry 
Harriet A. Jacobs. Incidents in the Life of a Slave Girl 
John Marrant. A Narrative of the Lord’s Wonderful Dealings with John Marrant, A 
Black 
Sojourner Truth. The Narrative of Sojourner Truth 
Harriet E. Wilson. Our Nig 

NEO­SLAVE NARRATIVES (20 th c.) 
Robert Hayden.  “Middle Passage” (poem, 1962) 
Octavia Butler. Kindred (1979) 
Toni Morrison. Beloved (1987) 
Charles Johnson. Middle Passage (1990) 
Fred D’Aguiar. Feeding the Ghosts (1997) 

SLAVERY REPRESENTED IN FILM 
Amazing Grace 
Amistad 
Glory 

CRITICISM UPON WHICH TO DRAW 
William J. Andrews. To Tell a Free Story:  The First Century of Afro­American 

Autobiography, 1760­1865 
Vincent Carretta, ed. Unchained Voices:  An Anthology of Black Authors in the 
English­Speaking 

World of the 18 th Century 
W.E.B. DuBois. The Souls of Black Folk 
Frantz Fanon. Black Skin, White Masks 
Henry Louis Gates, Jr. The Signifying Monkey:  A Theory of African­American 
Literary 

Criticism 
Paul Gilroy. The Black Atlantic:  Modernity and Double Consciousness 
Winthrop D. Jordan. White Over Black:  American Attitudes Toward the Negro, 1550­ 
1812 
Sidney Kaplan and Emma Nogrady. The Black Presence in the Era of the American 

Revolution
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Dorothy Porter, ed. Early Negro Writing, 1760­1837 
Albert Raboteau. Slave Religion:  The “Invisible Institution” in the Antebellum South 
Booker T. Washington. Up From Slavery
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Texas Wesleyan University Course Syllabus 

Fall 2009 

WSP 2212­01 Why We Do What We 
Do: The Interaction of Evolution with 
Faith, Learning, and Culture as an 
Explanation for Behavior 

Course meets: 

Instructor: Dr. Jay Brown  Office:   NBC 110 

Phone:   531­4867  Office Hours: 

Email: jbrown06@txwes.edu  Webpage: 
http://department.txwes.edu/jbrown06/ 

Course Description 
Prerequisites 

Admission to the Wesleyan Scholars Program 

This course will focus on understanding behavior (why we do what we do) across a 
variety of species. Though the overlap in behavior between humans and animals is 
extremely interesting, this course will largely focus on humans. There are many reasons 
we do what we do. Evolution provides us a motivation that influences our behaviors, 
even when we believe it does not. Faith, Learning, and Culture also influence us and our 
behaviors. In this course you will gain a better understanding of the reasons for behaviors 
exhibited by ourselves and others; in other words, we will learn why we do what we do. 

Learning Objectives 
1. Students will be able to demonstrate an understanding of the basic principles, 
findings, and theories of evolutionary psychology. 
2. Students will be able to identify the basic research methods used in evolutionary 
psychology and be able to explain the role of statistics. 
3. Students will be able to employ their knowledge as consumers of research 
presented in the popular press. 
4. Students will be able to discriminate between valid and invalid conclusions 
regarding findings made in the popular press that are related to evolution. 

Required Materials 
Buss, D. (2008). Evolutionary Psychology: The New Science of the Mind (3 rd ed.). 

New York: Pearson. 
Other readings to be announced. 

Instructional Methods
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Primarily lecture and discussion. 

Evaluation & Grading 
Exams 1 and 2 are each worth 25% of your grade, the final exam is worth 35% of your 
grade, and a paper will be worth 15% of your grade. 

90­100%=A, 80­89%=B, 70­79%=C, 60­69%=D, 0­59%=F 
Written Paper: In the paper, you will present …. The paper must be typed and in 
APA format and will be due Week 13. 

Examinations: To help ensure the best atmosphere for everyone, a few rules are 
necessary for exam days. No leaving the room while taking the exam (plan ahead!). No 
baseball hats. No exams given after the first fifteen minutes or the first person finishes 
(be on time!). No eating or drinking. No talking. 

Absence Policy 
Student is responsible for getting all information from a classmate if an absence is 
required.  Assignments must be turned in during the class period of the due date to 
receive full credit. I will take attendance in every class and reserve the right to use this 
information to assign extra credit as I see fit. 

Texas Wesleyan University Policies 
Students should read the current Texas Wesleyan University Catalog and Student 
Handbook to become familiar with University policies. These policies include but are not 
limited to grade appeal, sexual harassment, student access to records, and others; policies 
specified in the current catalog are applicable unless otherwise stated in this syllabus. 

Class Attendance (university policy word for word) 
Regular and punctual attendance at all scheduled classes is expected of all 

students. University regulations authorize absences of students when representing 
the University (e.g. at athletic, student government, student development, or fine 
art events). Other authorized absences are those that may be necessary to fulfill 
course requirements. Unless otherwise specified by the instructor in the course 
syllabus, the maximum number of authorized absences during one semester 
is five for a Monday­Wednesday­Friday class, three for a Tuesday­Thursday 
class, and two for a class of laboratory meeting once a week. Unauthorized 
absences may be excused when caused by illness or other emergencies and should 
be reported promptly to the instructor. A student is held responsible for all class 
assignments. 

When a student has a number of unauthorized absences equal to the 
number of hours the class meets per week, the student may be dropped from the 
class roll by the instructor of the class. (See “Faculty Initiated Student Withdrawal 
from a Course”) 

Academic Integrity ­ Please see the student handbook regarding appropriate standards of 
conduct in courses at Texas Wesleyan University. Cheating and Plagiarizing will not be 
tolerated. Any indication of academic dishonesty (page 54) will result in the student
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receiving an F for the course and recommendation of dismissal from the University to the 
Dean. A link is provided below: 

http://www.txwes.edu/registrar/documents/UndergradFinal.pdf 
Please be aware that any written work submitted in this course may be verified using Turn­It­In 
technology in order to ensure that the work is the student's own creation and not in violation of the 
University's Academic Integrity Policy. Submission of work in this course constitutes a pledge that 
the work is original and consent to have the work submitted to verify that fact. 

American Disabilities Act (ADA) ­ Texas Wesleyan University adheres to a disability 
policy which is in keeping with relevant federal law. The University will provide 
appropriate accommodation as determined by the Director of the Counseling Center, Dr. 
Michael Ellison. Students must notify instructors of any permanent or temporary 
disabilities and must provide documentation regarding those disabilities prior to the 
granting of an accommodation. For assistance, students should consult with Dr. Ellison. 

Syllabus is Subject to Change ­ Course syllabi are intended to provide students with 
basic information concerning the course. The syllabus can be viewed as a 'blueprint' for 
the course; changes in the syllabus can be made and students will be informed of any 
substantive changes concerning examinations, the grading or attendance policies and 
changes in project assignments. 

Personal Policies: 
Professional Behavior (a.k.a. Politeness): Talking in class, arriving late or leaving early, 
listening to headphones, waving to your friends in the hallway, or answering your cellular 
phone is unprofessional and disruptive (not to mention just down­right rude).  I know 
there are good reasons for some of these behaviors, so keep them to a minimum. If you 
arrive late, enter quietly (late is better than not at all). 
Blackboard: Blackboard allows me a chance to send you notes, post grades, make 
available extra materials, etc. It allows you to check grades, check announcements, find 
handouts and ancillary material and etc. If I have to change dates or move around classes 
or something, I will try to announce it in class and post it on Blackboard. I recommend 
you use this resource as I will make every attempt to utilize it as well. 
Communication with me: If you need to contact me, I tend to respond quite quickly to e­ 
mail. Feel free to call me for messages like “I won’t be in class”. However, I do not 
respond to phone messages that say “call me at home”. I HATE playing phone tag. 

Class Schedule (Tentative) 
Week 1  Basics of Evolutionary Theory 

Week 2  Milestones in the Origins of Modern Humans 

Week 3  The Origins of Human Nature 

Week 4  Nature versus Nurture 

Week 5  Survival Problems and Solutions

http://www.txwes.edu/registrar/documents/UndergradFinal.pdf
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Week 6  Exam 1; Mating Strategies 

Week 7  Mating Strategies (cont) 

Week 8  Parenting 

Week 9  Kinship 

Week 10  Status, Prestige, and Social Dominance 

Week 11  Exam 2; Cooperative Alliances 

Week 12  Social Cooperation and Competition 

Week 13  Paper due; Aggression and Warfare 

Week 14  Conflict Between the Sexes 

Week 15  Problems of Group Living; Legal Systems 

Week 16  Exam 3



Academic Affairs Committee, October 23, 2008  Item 12 

Academic Affairs Committee, October 23, 2008  Item 12 
Page 49 

Women and Crime 
WSP 2212 / Honors Seminar 

TEXAS WESLEYAN UNIVERSITY 
Fall 2009 

Location:  Room MCF 203 
Time:  Tuesday 7:00­9:00 p.m. 
Professor:  Dr. Greg Gullion 
Office Location:  PUMC 231 
Office Hours:  Tues. 12:00­4:00 p.m. 

Weds.  9:30 a.m.­4:30 p.m. 
Thurs.  12:00­1:00 p.m. 

Email:  Jgullion@txwes.edu 
Telephone:  Office # (817)­531­7501 

Main Social Science Office # (817) 531­4900 

That women less often are engaged in highway robbery, murder, homicide, and assault is 
due to the very nature of the feminine constitution. To conceive an assassination, to make 
ready  for  it,  to  put  it  into  execution  demands,  in  a  great  number  of  cases,  not  only 
physical force, but a certain energy and combination of intellectual functions. In this sort 
of development women almost always fall short of men (Cesare Lombroso, 1911). 

Course Description: 
This  is an undergraduate course dealing with a selected topic within the broad spectrum 
of  criminology: women  and  crime. We’ll  deal with  three  topics  over  the  course  of  the 
semester.  First,  we’ll  look  at  women  as  offenders,  from  both  an  empirical  and  a 
theoretical perspective. Mainstream criminological  theory  has  tended  to  ignore women,
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or,  as  the  quote  above  indicates,  has  seen  them  as  somehow  pathological  for  NOT 
engaging in the number and variety of crimes men commit. Then, we’ll look at women’s 
experiences  as  victims,  focusing  specifically  on  violence  in  the  context  of  intimate 
relationships. Finally, we’ll look at women’s experiences as workers in the legal/criminal 
justice system. 

At  the  outset,  you  should  be  aware  that  this  course  will  require  a  very  high  level  of 
engagement from you in terms of reading, writing, and discussion. However, if you keep 
up with  the  reading,  complete  assignments  on  time,  and  contribute  to  the  discussion,  I 
believe that this course will be a rewarding experience for all of us. 

OBJECTIVES 
1)  Help  students  to  fill  in  the  gaps  typically  left  by  general  criminology  courses 
concerning women’s experiences as offenders, victims, and workers in the legal system. 

2) Make students more aware of the influence of gender, race, class, and sexuality in the 
labeling,  processing,  and  punishment  of  offenders,  and  in  the  social  construction  of 
criminality. 

3) Give students a greater understanding of the social construction of gender, race, class, 
and  sexuality. 

4) Develop your abilities  to be critical consumers of popular and academic  information 
about  crime,  and  allow  you  to  apply  these  abilities  in  written  assignments. 

REQUIRED READINGS: 

Various Handouts throughout the semester.  Minimum of 3 journal articles per class. 

Readings: 
Tentative  reading  assignments  are  listed  below. However,  due  to  length  of  discussions 
and  other  factors  beyond  my  control,  this  schedule  will  undoubtedly  change.  I’m 
comfortable  with  that,  as  you  should  be  ­  the  point  in  a  course  like  this  one  (or  any 
course,  actually)  should  be  the  quality  of  the  learning  experience,  not  the  quantity  of 
material consumed. Reading assignments will therefore also be made at the beginning of 
each class period. You are expected to complete all readings on time and be prepared to 
discuss them in class. There is a lot of reading in this course, none of which is optional. If 
you should get behind, it will be incredibly difficult to catch up. It is imperative that you 
complete  these  readings PRIOR TO  the  class  session  in which  they will  be  discussed. 
Class  attendance  is mandatory  because  lectures will  cover material  not  included  in  the 
readings. 

Participation: 
Participation is a must in this class.  Ongoing dialogue is a good thing.  For this reason, 
discussion of the readings and lecture materials in class is both encouraged and expected. 
In my view, discussion facilitates the learning process ­ some of the most important 
insights are often gleaned in discussion although be careful and not become insulting in
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class. If you don't agree with a point that is being made (either in a reading or in a class 
discussion) speak up and we'll address your issue. The class will be more interesting for 
all of us if you talk to each other, rather than allow yourselves to become passive 
recipients.  "I am always on the look out for MASS MAN in class.....if I think you 
are part of MASS MAN I will most likely ask you a lot of questions...:D" 

Note:  Never demean, devalue, or in any way "put down" people for their experiences, 
backgrounds, or statements. This does not mean that you can't disagree with others, only 
that you must do so respectfully. I will not tolerate personal attacks of any kind among 
students. As Martin Luther King states, "Without understanding, ignorance breeds 
Violence."  If someone in class makes a statement in class which you consider outlandish 
then try and understand where they are coming from in devising your response.  We will 
see the intersection between history and biography in this course. 

Final Grade: 

As  noted  above,  your  grade  for  the  class  will  be  calculated  as  follows: 

Exam I  100 points 

Exam II  100 points 

Exam III  100 points 

Presentation  100 points 

Research Paper  100  Points 

Reading Reaction Essays  100 Points 

Total  600 points possible 

For the purposes of calculating the final letter grade, a standard scale will be used: 

90 ­ 100% (540­600 points) = A 

80­ 89% (480­539 points) = B 

70­79% (420­479 points) = C 

60 ­ 69% (360­419 points) = D 

0 ­ 59% (less than 360 points) = F 

POLICIES 

Absence Policy for Texas Wesleyan: 
Regular and punctual attendance at all scheduled classes is expected of all students. 
University regulations authorize absences of students when representing the University.
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Other authorized absences are those that may be necessary to fulfill course requirements. 
Unless otherwise specified by the instructor in the course syllabus, the maximum number 
of authorized absences during one semester is five for a Monday­Wednesday­Friday 
class, three for a Tuesday­Thursday class , and two for a class or laboratory meeting once 
a week. Unauthorized absences may be excused when caused by illness or other 
emergencies and should be reported promptly to the instructor. A student is held 
responsible for all class assignments. 

When a student has a number of unauthorized absences equal to the number of hours the 
class meets per week, the student may be dropped from the class roll by the instructor of 
the class.  (See “Faculty initiated student withdrawal from a course” in the handbook) 
Class attendance is critical to a student’s success in the C. E. Hyde Weekend/Evening 
Program, since many classes meet every other weekend. A student who is absent from 
class must contact the instructor before the absence if possible. Class absences jeopardize 
a student’s academic success and grade. Each instructor determines specific attendance 
policies. 

Scholastic Dishonesty: 
Scholastic dishonesty includes, but  is not limited to, any effort to seek assistance during 
an  in­class  exam  from  other  persons  or  from  books,  notes,  etc.  It  is  also  scholastic 
dishonesty to submit assignments that are plagiarized or written in collusion with another 
or to falsify any records connected with this course or any examination. Plagiarism of any 
sort will  not be  tolerated and  includes quoting or closely paraphrasing a printed source 
without  giving  appropriate  credit  (i.e.  Gould,  1981:123).  I  will  give  you  one  warning 
about this on your assignments. After that, any assignments that appear to be plagiarized 
in  any  way  will  be  given  a  grade  of  0.  It  is  acceptable  to  talk  with  classmates  about 
homework assignments and question sets. Handing in substantially the same assignment 
constitutes  plagiarism,  however.  If  you  have  any  doubts  at  all  about  what  constitutes 
plagiarism, check with me before you turn in any assignment. 

All  students,  upon  registration,  agree  to  be  bound  by  the  University  Honor  Code. 
Students who violate the honor code are subject to university disciplinary procedures, and 
can receive a grade of “XF” for a course, which denotes a failing grade due to academic 
dishonesty. 

Borderline Grades, Curves, and Other Grade Inflators: 

Grades for this course will not be "curved."
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I do not grade on the basis of need. If you need an A in this course, figure out the total 
number of points necessary to earn an A. Do not come to me and ask me to change your 
final grade unless a mathematical error has been made. Results of  individual exams and 
assignments may be discussed during office hours. 

A grade of "incomplete" will not be assigned except in extraordinary circumstances, and 
will  in  no  case  be  given  to  a  student  who  simply  fails  to  attend  class  and  complete 
assignments.  I  have  found  that  students who  request  incompletes  do  not  complete  the 
course 95% of the time (statistically significant at the .01 level). 

Extra credit work will be given in this course.  It is your responsibility to step up to the 
plate when it comes time for a chance at extra credit. 

Assignment and Exam Policies: 

See above for policies on late assignments. 

Make­up  exams will  be  given  only  to  those who must miss  an  exam  for  a University­ 
approved  reason.  You  are  expected  to  notify  me  if  you  must  miss  a  scheduled  exam. 
Except  in very special cases, exams must be made up in advance or within one week of 
the exam date. 

Office hours: 

Noted Above. This  is  a  time when  you  can  drop  in  to  talk  about whatever  you want  ­ 
questions  you have about  the material,  how you’re doing  in  the course,  things  that  you 
find  particularly  striking  (or  irritating)  about  the  course  or  the  readings.  Please  don’t 
hesitate to use this time. Ultimately, it’s better for both of us if I know that you’re having 
trouble early in the semester. I (like most instructors) have little patience for  last minute 
pleas for mercy (e.g., calling me the day before the final is due to tell me that you didn’t 
understand the first unit and thus cannot possibly turn in your paper). I am also available 
at other times, either by appointment (call or e­mail me) or on a drop in basis. 

Two requests: 

If  you miss  a  class,  please  do  not  ask me what  happened  in  it  or whether  you missed 
anything  important.  It  may  surprise  you  how  many  students  actually  ask  me  these 
questions. Find someone  in the class  from whom you can get  the notes and  learn about 
other  important  information. If  there’s a handout you didn’t get  in a missed class, get  it 
from a classmate. 

Disability Issues and Disability Statement: 
Texas Wesleyan  University  seeks  to  provide  appropriate  academic  adjustments  for  all 
individuals  with  disabilities.    This  University  will  comply  with  all  applicable  federal, 
state,  and  local  laws,  regulations  and  guidelines,  specifically  Section  504  of  the
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Rehabilitation Act of 1973, and the Americans with Disabilities Act (ADA), with respect 
to providing appropriate academic  adjustments  to afford equal  educational opportunity. 
It is the responsibility of the student to register with and provide medical verification and 
academic  schedules  to  Disability  Support  Services  (DSS)  at  the  beginning  of  each 
semester and no later than the second week of school unless otherwise determined by the 
coordinator.   The  student  also must  contact  the  faculty member  in  a  timely  manner  to 
arrange for appropriate academic adjustment. 

SEMESTER READING ASSIGNMENTS * 

Unit I: 

Week 1…………………………………………. 
Course Overview…Who are you? Who am I?  What in the World will we be doing in this 
course? 

Week 2……Women and Crime—Historical ….Readings: 

Article: “Taming Women and Nature:  The Criminal Justice System and the Creation of 
Crime in Salem Village”­­­Nanci Koser Wilson 

Article:  “Mule­Headed Slave Women Refusing to Take Foolishness from Anybody:  A 
Prelude to Future Accommodation, Resistance, and Criminality”­­­Laura T. Fishman 

Week 3……Women in Prison: Readings: 

Article:  “Disparate  Treatment  in  Correctional  Facilities:    Looking  Back”­­­­Roslyn 
Muraskin 

Article:  “Doing Time in Alaska:  Women, Culture, and Crime”­­­Cindi Banks 

Week 4……Women in Prison Cont.………………Readings: 

Article:  “Sexual  Abuse  and  Sexual  Assault  of  Women  in  Prison”­­­­­Zelma  Weston 
Henriques and Evelyn Gilbert 

Article:  “Women on Death Row”­­­­­­­­Etta F. Morgan 

Week 5 

We take a look at the Aileen Wournos Case—Media dubbed “America’s First Female Serial Killer”
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Week 6 

Test I 

Week 7………Women, Drugs, and AIDS…………………...Readings: 

Article :  Revisiting:  “Crack Mothers at 6”­­­­­­­­­­Drew Humphries 

Article  :  “Women,  AIDS,  and  the  Criminal  Justice  System”­­­­­­­­­­­­Joan  Luxenberg 
and Thomas E. Guild. 

Week 8………………Women:  Victims of Violence……………Readings: 

Article:  “Arrest  Polices    for  Domestic  Violence:    Their  Implications  for  Bettered 
Women­­­­Susan Miller 

Article:  “    Likelihood  of  an  Arrest  Decision  for  Domestic  and  Nondomestic  Assault 
Calls:  Do Police Underenforce the Law When Responding to Domestic Violence?”­­­­­ 
Lynette Feder 

Article:  “Victims of Domestic Stalking:  A Comparison of Black and White Females”:  ­ 
­­­­­Janice Joseph 

Week 9……………Women: Victims of Violence……………...Readings: 

Article:  “Battered Women on Mandatory Arrest Laws”:­­­­Alisa Smith. 

Article:  “Immigration Context of Wife Abuse:  A Case of Vietnamese Immigrants in the 
United States.”­­­­­Hoan N. Bui 

Week 10…….. TEST II 

Week 11……………………Women and Law…………Readings 

Article :    “Postpartum Syndrome and the Legal System:”­­­­­­Tara C. Proana­Raps and 
Cheryl L. Meyer.
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Article :   “The Legal System and Sexual Harassment:”­­­­Roslyn Muraskin 

Week 12………………….Women/Crime and Social Narratives 

Week 13……………………..… Social Narratives Continued 

Week 14 ……………………….Presentations 

Week 15 ……………………………….. FINAL EXAM  (Time to be announced)
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Prerequisites for Graduate Counseling Courses 

COUNSELING (COU) 

COU 6301 Theories of Counseling  3 hours 
An introduction to the techniques and theories of counseling emphasizing the issues involved in 
being a helping professional, the development of basic counseling skills, and theories of 
counseling and psychotherapy, including psychodynamic, existential, person­centered, cognitive, 
behavioral, and systems approaches. 
* Prerequisites:  none 

COU 6302 Lifespan/ Human Growth and Development  3 hours 
This course covers biological, cognitive, social, and emotional development across the lifespan. 
Multicultural issues and applications of the material to counseling situations will be discussed. 
* Prerequisites:  none 

COU 6303 Techniques of Appraisal and Assessment  3 hours 
An in­depth investigation of the theories, principles and practice of psychological testing. 
Students gain practical experience with test item development, test format development and 
statistical analysis as well as an overview of established tests of personality and ability. The 
appropriate role of counselors and psychological testing in business, counseling and clinical 
applications are considered. 
* Prerequisites:  none 

COU 6304 Multicultural/ Cross­Cultural Counseling  3 hours 
An examination of factors relevant to successful counseling with different populations within a 
culturally diverse society. Counselor characteristics and attitude are examined as well as 
strategies for developing cultural competence. 
* Prerequisites:  none 

COU 6305 Advanced Human Sexuality and Sexual Dysfunctions  3 hours 
Biological, psychological, and social factors influencing the development of both sexual health 
and sexual dysfunctions are examined. Particular attention is given to causation and treatment of 
paraphilias and dysfunctions from a cross­cultural perspective. 
* Prerequisites:  none 

COU 6306 Research Methodology and Program Evaluation  3 hours 
The course focuses on clinical research methodology and applying these tools in the evaluation 
of programs. The class will focus on clinical research topics including: issues of validity, single­ 
case research design, group designs, assessment methods, statistics, and ethical issues. In 
addition, students will learn to plan a program evaluation, develop measures, and apply clinical 
research methodology. By the end of the course, students should be able to design and 
implement an effective program evaluation. 
* Prerequisites:  COU 6303



Academic Affairs Committee, October 23, 2008  Item 13 

Academic Affairs Committee, October 23, 2008  Item 13 
Page 58 

COU 6307 Career Development & Assessment  3 hours 
A study of the theories and assessment techniques currently used in career guidance and 
development. 
* Prerequisites:  none 

COU 6308 Advanced Counseling and Crisis Skills  3 hours 
A study of the current theories and methods of advanced therapy techniques, and the use of 
medications in the treatment of abnormal behaviors. 
* Prerequisites:  COU 6301, COU 6302, COU 6311 

COU 6309 Ethical and Professional Conduct for Counselors  3 hours 
An introduction to the ethical standards and codes of conduct that are essential for professional 
behavior. Guidelines from professional organizations such as the American Psychological 
Association, the American Mental Health Counselors Association, and the Texas State Board of 
Examiners of Professional Counselors are examined and applied using the case study approach. 
* Prerequisites:  none 

COU 6310 Advanced Psychopathology  3 hours 
A survey of the basic concepts of neurochemistry, psychopharmacology, diagnosis, and 
treatment of abnormal behaviors. 
* Prerequisites:  COU 6301, COU 6302 

COU 6311 Marriage & Family Counseling  3 hours 
A study of the historical development and the current theories in marriage and family therapy, 
with emphasis upon treatment planning in marital and family counseling. 
* Prerequisites:  COU 6302 

COU 6312 Group Counseling  3 hours 
A study of the current theories and techniques in group therapy, including the dynamics of 
interpersonal relationship and the social, diagnostic, and other factors that impact group 
psychotherapy. 
* Prerequisites:  COU 6301, COU 6302, COU 6311 

COU 6313 Counseling Children and Adolescents  3 hours 
A study of the major therapy schools of thought as they apply to counseling children and 
adolescents, including psychodynamic, behavioral, cognitive­behavioral, and systems 
approaches. Students will also become aware of developmental, sociocultural, ethical and 
professional issues related to counseling children and adolescents. 
* Prerequisites:  COU 6301, COU 6302
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COU 6314 Professional Identity and Prepracticum Skills  3 hours 
A group based experience designed to foster the development of interpersonal skills and self 
awareness through self­disclosure and feedback. This course will provide the opportunity to 
explore issues that may affect the counseling process with in a culturally diverse group setting. 
* Prerequisites:  COU 6301, COU 6302, COU 6303, COU 6305, COU 6306, COU 6308, COU 
6310, COU 6311, COU 6313 
**Concurrent enrollment in COU 6304, COU 6307, COU 6309, and COU 6312 is allowed, but 
all courses must be completed by the end of your second practicum. 

COU 6415 Mental Health Clinical Practicum I  4 hours 
Supervised field experience in mental health counseling. Students will complete and log 
practicum hours, and will participate in individual supervision with a field supervisor, as well as 
group supervision with other students, supervised by a faculty member. 
* Prerequisites:  COU 6301, COU 6302, COU 6303, COU 6305, COU 6306, COU 6308, COU 
6310, COU 6311, COU 6313, COU 6314 
** COU 6415 and COU 6416 can be taken in either order 
***Concurrent enrollment in COU 6304, COU 6307, COU 6309, and COU 6312 is allowed, but 
all courses must be completed by the end of your second practicum. 

COU/MFT 6416 Mental Health Clinical Practicum II  4 hours 
Supervised field experience in mental health counseling. Students will complete and log 
practicum hours, and will participate in individual supervision with a field supervisor, as well as 
group supervision with other students, supervised by a faculty member. 
* Prerequisites:  COU 6301, COU 6302, COU 6303, COU 6305, COU 6306, COU 6308, COU 
6310, COU 6311, COU 6313, COU 6314 
** COU 6415 and COU 6416 can be taken in either order 
***Concurrent enrollment in COU 6304, COU 6307, COU 6309, and COU 6312  is allowed, but 
all courses must be completed by the end of your second practicum. 

COU 6317 Introduction to School Counseling  3 hours 
An introduction to the theories and principles of school counseling and guidance for classroom 
teachers who are beginning their master's studies. This course emphasizes the issues involved in 
being a helping professional, the development of basic counseling, guidance skills, and theories 
of school counseling and guidance. 
* Prerequisites:  none 

COU 6318 Programs in School Counseling  3 hours 
An introduction to programs applicable to school counseling and guidance in the elementary and 
secondary school settings. This course emphasizes program development and evaluation of 
counseling/guidance curricula and the current theories of school counseling/guidance practice. 
* Prerequisites:  none
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COU 6319 Practicum in School Counseling  3 hours 
Completion of state­mandated 150 practicum hours to be arranged with the student and an ISD 
school counselor supervisor. 
* Prerequisites:  COU 6301, COU 6302, COU 6303, COU 6304, COU 6307, COU 6308, COU 
6310, COU 6311, COU 6317, and COU 6318 

MARRIAGE AND FAMILY (MFT) 

MFT 6302 Lifespan/ Human Growth and Development  3 hours 
This course covers biological, cognitive, social, and emotional development across the lifespan. 
Multicultural issues and applications of the material to counseling situations will be discussed. 
* Prerequisites:  none 

MFT 6303 Techniques of Appraisal and Assessment  3 hours 
An in­depth investigation of the theories, principles and practice of psychological testing. 
Students gain practical experience with test item development, test format development and 
statistical analysis as well as an overview of established tests of personality and ability. The 
appropriate role of counselors and psychological testing in business, counseling and clinical 
applications are considered. 
* Prerequisites:  none 

MFT 6304 Multicultural/ Cross­Cultural Counseling  3 hours 
An examination of factors relevant to successful counseling with different populations within a 
culturally diverse society. Counselor characteristics and attitude are examined as well as 
strategies for developing cultural competence. 
* Prerequisites:  none 

MFT 6305 Advanced Human Sexuality and Sexual Dysfunctions  3 hours 
Biological, psychological, and social factors influencing the development of both sexual health 
and sexual dysfunctions are examined. Particular attention is given to causation and treatment of 
paraphilias and dysfunctions from a cross­cultural perspective. 
* Prerequisites:  none 

MFT 6306 Research Methodology and Program Evaluation  3 hours 
The course focuses on clinical research methodology and applying these tools in the evaluation 
of programs. The class will focus on clinical research topics including: issues of validity, single­ 
case research design, group designs, assessment methods, statistics, and ethical issues. In 
addition, students will learn to plan a program evaluation, develop measures, and apply clinical 
research methodology. By the end of the course, students should be able to design and 
implement an effective program evaluation. 
* Prerequisites:  MFT 6303
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MFT 6309 Ethical and Professional Conduct for Counselors  3 hours 
An introduction to the ethical standards and codes of conduct that are essential for professional 
behavior. Guidelines from professional organizations such as the American Psychological 
Association, the American Mental Health Counselors Association, and the Texas State Board of 
Examiners of Professional Counselors are examined and applied using the case study approach. 
* Prerequisites:  none 

MFT 6310 Advanced Psychopathology  3 hours 
A survey of the basic concepts of neurochemistry, psychopharmacology, diagnosis, and 
treatment of abnormal behaviors. 
* Prerequisites:  MFT 6302 

MFT 6311 Marriage & Family Counseling  3 hours 
A study of the historical development and the current theories in marriage and family therapy, 
with emphasis upon treatment planning in marital and family counseling. 
* Prerequisites:  MFT 6302 

MFT 6313 Counseling Children and Adolescents  3 hours 
A study of the major therapy schools of thought as they apply to counseling children and 
adolescents, including psychodynamic, behavioral, cognitive­behavioral, and systems 
approaches. Students will also become aware of developmental, sociocultural, ethical and 
professional issues related to counseling children and adolescents. 
* Prerequisites:  MFT 6302 

MFT 6314 Professional Identity and Prepracticum Skills  3 hours 
A group based experience designed to foster the development of interpersonal skills and self 
awareness through self­disclosure and feedback. This course will provide the opportunity to 
explore issues that may affect the counseling process with in a culturally diverse group setting. 
* Prerequisites:  MFT 6302, MFT 6303, MFT 6305, MFT 6306, MFT 6310, MFT 6311, MFT 
6313 
**Concurrent enrollment in MFT 6304 and MFT 6309 is allowed, but all courses must be 
completed by the end of your second practicum. 

MFT 6415 Mental Health Clinical Practicum I  4 hours 
Supervised field experience in mental health counseling. Students will complete and log 
practicum hours, and will participate in individual supervision with a field supervisor, as well as 
group supervision with other students, supervised by a faculty member. 
* Prerequisites:  MFT 6302, MFT 6303, MFT 6305, MFT 6306, MFT 6310, MFT 6311, MFT 
6313, MFT 6314 
** MFT 6415 and MFT 6416 can be taken in either order 
***Concurrent enrollment in MFT 6304 and MFT 6309 is allowed, but all courses must be 
completed by the end of your second practicum.
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MFT 6416 Mental Health Clinical Practicum II  4 hours 
Supervised field experience in mental health counseling. Students will complete and log 
practicum hours, and will participate in individual supervision with a field supervisor, as well as 
group supervision with other students, supervised by a faculty member. 
* Prerequisites:  MFT 6302, MFT 6303, MFT 6305, MFT 6306, MFT 6310, MFT 6311, MFT 
6313, MFT 6314 
**MFT 6415 and MFT 6416 can be taken in either order 
***Concurrent enrollment in MFT 6304 and MFT 6309 is allowed, but all courses must be 
completed by the end of your second practicum. 

MFT 6320 Principles for Marital Therapy  3 hours 
This course is a fundamental introduction to the systems approach to interventions that integrates 
information regarding the marital, sibling, and individual subsystems, as well as family of origin 
and external social influences. Special emphasis will be placed on the substance abuse issues and 
systemic treatment approach to it. 
* Prerequisites:  MFT 6311 

MFT 6321 Strategies for Interventions in Family Therapy  3 hours 
This course will focus on different therapeutic interventions that are based on family therapy 
models. Students will become familiar with importance of language and process in the session 
and how it can be applied to different family or couple issues. 
* Prerequisites:  MFT 6311 

MFT 6322  Family Systems  3 hours 
A fundamental introduction to the systems approach to intervention that integrates information 
regarding the marital, sibling, and individual subsystems, as well as family of origin and external 
social influences.  Clinical diagnosis and treatment are emphasized. 
* Prerequisites:  MFT 6311 

MFT 6323  Family of Origin  3 hours 
Theoretical bases of family of origin work and transgenerational family systems approach. In­ 
depth examination of the student’s own family history and review of concepts and therapeutic 
techniques used in family of origin education and counseling. 
* Prerequisites:  MFT 6311 

MFT 6424   Family Therapy Practicum  4 hours 
Professional supervised experience in counseling couples and families; supervision of live and 
videotapes sessions. 
* Prerequisites:  MFT 6302, MFT 6303, MFT 6305, MFT 6306, MFT 6310, MFT 6311, MFT 
6313, MFT 6314, MFT 6415, MFT 6416, MFT 6320, MFT 6321, MFT 6322, MFT 6323
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Mission Statement 

The Graduate Counseling Program at Texas Wesleyan University provides the counseling student with opportunities 
to examine various theoretical models and perfect his or her counseling skills through experiences inside and outside 
the classroom. The program instructors act as consultants and resources to all students so that upon completion of 
program requirements, students are prepared to pursue licensure. 

MANDATORY LIBRARY ORIENTATION 

Attend a library orientation within the first two semesters of the graduate counseling program.  Failure to attend a 
library  orientation  will  prohibit  a  student  from  registering  for  classes  until  the  library  orientation  is  complete. 
Students will receive a certificate of completion during the library orientation that must be turned into the student’s 
academic advisor. 

RECOMMENDATION FOR COUNSELING SERVICES 

Any  faculty member  of  the Graduate  Counseling Department may  recommend  or  require  a  graduate  counseling 
student  to  seek  professional  counseling  services  if  the  faculty member  determines  the  student needs  professional 
services.  The extent and duration will be at the discretion of the faculty member making the request and approved 
by the Practicum Sub­Committee and the Director of the Graduate Counseling Programs.  The Graduate Counseling 
Department will provide recommendations as to where the student may seek services; however, the student is able to 
select  any  mental  health  professional  to  use  for  counseling  services,  except  those  persons  employed  by  Texas 
Wesleyan.  Upon completion of the required counseling sessions, the student must submit documentation that he or 
she attended  the counseling sessions.   Failure  to complete  the mandatory counseling sessions  or a dissatisfactory 
recommendation  from  the  consulting  therapist,  as  determined  by  the  faculty,  may  prohibit  the  student  from 
registering for classes until the counseling is satisfactorily completed to the Departments’ standard.  Texas Wesleyan 
University reserves the right to approve or disallow the student to continue in the counseling program. 

APPEAL 

A student may appeal the recommendation for counseling or the extent and duration of counseling to the Director of 
Graduate Counseling Programs.  The student may further appeal the Director’s decision to the Dean of the School of 
Education.  Finally, students retain the right to file a student complaint with the Provost Office according to the 
procedure provided in the University Catalog. 

CONSTRUCTIVE NOTICE 

These  standards  serve  as  notice  to  all  applicants,  students,  faculty,  and  others  of  rules,  regulations,  policies, and 
procedures described in the University Catalog.  This notice exists without regard to whether one has actually taken 
the  opportunity  to  read  the  standards.    The  Graduate  Counseling  Program  will  assume  all  interested  parties  or 
students have informed themselves as to the University Catalog standards. 

EXIT INTERVIEWS 

Each student will be required to complete an exit interview with their academic advisor during 
their last semester of classes.   The exit interview must be completed prior to graduation, or the 
student will not be approved to graduate.
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Sequence of Events for the Graduate Program in Counseling 
1.  Be admitted to the graduate program (see admission requirements and procedures). 

2.  Attend a new student orientation for the graduate program. 

3.  Plan graduate program with major academic advisor. 

4.  Read and sign an acknowledgement of receiving the code of ethics and agreement to be bound by the ethical 
standards  during  and  after  the Graduate Counseling Program.  The  completed  form must  be  turned  into  the 
student’s academic advisor. 

5.  Attend a library orientation within the first two semesters of the program.  Failure to attend a library orientation 
will prohibit a student from registering for classes until the library orientation is complete.  Students will receive 
a certificate of completion during the library orientation that must be turned into the student’s academic advisor. 

6.  Register  for  graduate  work.  Each  semester  obtain  class  schedule  card  and  scheduling  advice  from  major 
academic  advisor.  Faculty  advisor  card  must  be  signed  by  the  major  academic  advisor  before  enrolling  in 
classes. 

7.  For LPC and LMFT only:  Apply for Master’s Comprehensive Exam after completing all coursework or in final 
term of academic coursework (see graduation requirements). 

8.  For School Counseling only:  Complete School Counselor final project (see graduation requirements). 

9.  File application for graduation in the Office of Student Records the semester preceding the semester the student 
expects to complete all requirements for graduation. 

10.  Complete exit interview with academic advisor. 

11.  Complete any remaining courses; remove all grades of “I” (incomplete). 

12.  Attend Robing and Graduation (see University Calendar for date, time, and place).
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Course Numbers and Credit for Professional Counseling and 
Marriage and Family Therapy 

I.  Need for change in course numbers/ course credit 
The graduate counseling program offers courses that will meet the licensure requirements 

for  professional  counselors  and  marriage  and  family  therapists.  There  are  three  (3)  courses 
offered  that consist of  supervised practical experience  in doing counseling and  family  therapy. 
During  these  courses,  students  are  required  to  attend  class  for  group  supervision  (3  hours  per 
week), individual supervision (1 hour per week), and complete face­to­face counseling sessions 
(average 10­14  hours  per week). Because of  the  intensity  of  these  requirements,  including  the 
time  commitment  required,  the  graduate  counseling  department  wishes  to  increase  the  credit 
earned for each course from 3 to 4 credit hours. The courses in which this will apply, including 
the new course numbers recommended are the following: 

1.  Practicum I  COU/MFT 6415 
2.  Practicum II  COU/MFT 6416 
3.  Family Therapy Practicum  MFT 6424
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To:  Academic Affairs Committee 

From: General Education Curriculum Committee 

RE:  General Education Assessment Policies and Procedures 

Date:  October 9, 2008 

Dr. Marcel Kerr, General Education Assessment Coordinator, submitted a report to the 
General Education Curriculum Committee on the results of the pilot General Education 
Curriculum Assessment completed in Spring 2008.  Based on those results, the General 
Education Curriculum Committee makes the following recommendations: 

I.  IDEA Course Evaluations 
(The IDEA surveys are part of the indirect assessment of the General Education 
Curriculum.) 

The General Education Committee recommends that the following bold text be added to 
the University Policy on Course Instruction/Evaluation: 

Texas Wesleyan University maintains a program of student­centered course evaluations. 
The evaluation process is coordinated through the deans’ offices using forms that are 
provided by the provost office, or forms that may be developed by each school for its 
specific use. Adjunct, visiting and tenure track (probationary) faculty are expected to 
have each course evaluated each semester. 

Tenured faculty members are expected to have two courses evaluated each semester. 
Courses selected by tenured faculty are expected to reflect the different course levels 
taught over the year (e.g., freshmen/sophomore, junior/senior level and/or graduate 
level).  All sections of courses in the General Education Curriculum must be 
evaluated each year, regardless of faculty tenure status. 

The primary use of the results, which is provided by the institutional research or any 
school specific student evaluations, is for faculty self­improvement of instruction. Ad hoc 
tenure committees and the deans may also use the results of all student evaluations for 
program evaluation and as part of the evaluation of faculty performance, merit pay, 
tenure, and/or promotion.
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II.  Changes to the description of the Social Literacy Competencies. 

(In completing the standard assignment worksheets, faculty found it difficult to determine 
how all courses under the social literacy section accomplished Competencies 9 and 10.) 

The General Education Curriculum Committee recommends these competencies be 
rewritten as follows and included in the 2009­2011 Academic Catalog: 

Current language: 

Competency 9:  Informed citizenship with an understanding of the structure and 
operation of the American democratic political system and of the philosophical values 
that underlie this tradition. Also, an understanding of how American capitalism relates 
both philosophically and operationally to that system. 

Proposed change 

Competency 9: An understanding of the social forces that influence individual and 
collective behavior, including economic, political, psychological, and sociological 
forces. 

Current language: 

Competency 10: An understanding of the principles and practices required to exercise 
responsibility for one's own well­being, including physical, psychological, and 
intellectual health. 

Proposed change: 

Competency 10:  Awareness of the practices required and resources available to 
respond purposefully to social forces that affect one’s physical, mental, and 
emotional health.
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HIS 44XXR: 

GLOBAL WAR ON TERROR (GWOT) 

TEXAS WESLEYAN UNIVERSITY 

LTC RODNEY JOYE 
MILITARY SCIENCE PROFESSOR 
Office:  Administration Building, #108 
Phone: 817­531­4273 
Email:  rjoye@txwes.edu 
Office Hours:  Monday: 
(TBA)  Tuesday: 

Wednesday: 
Thursday: 
Friday: 

Catalog Course Overview: 
A history of the origins, events and prosecution of the Global War on Terror (GWOT) 
through primary sources, texts, research, discussion and lecture.  Topics include history of 
the use of terror as a war­fighting strategy, origins and goals of the modern Jihad 
movements, terrorist groups, history of major terrorist strikes and the conduct the GWOT. 
This course fulfills US Army ROTC pre­commissioning requirements for a military history 
course. 

Syllabus Course Content: 
This senior level course will provide a solid knowledge of the Global War on Terror.  This 
course will fulfill US Army ROTC pre­commissioning requirements for a military history 
course.  Students will understand the history of terrorism as a tool for waging non­ 
conventional war and will study pivotal events in the history of terrorism, origins and goals 
of the modern Jihad movements, terrorist groups, and the history of major terrorist strikes. 
Further, students will understand the application of critical­thinking and decision­making 
skills as they applied to GWOT.  Future historians will gain a broader view of the impact of 
world terrorism and a clear understanding of how those events unfolded.  Students will 
begin by acquiring a broad understanding of the major developments Arab nationalist 
movements, how those movements evolved into militant organizations, their links to non 
Arab expansionist/aggressive states and how these developments changed international 
security for most of the nations of the world.  This IS NOT a chronological event 
memorization course.  This course will provide the framework for possible future detailed 
studies of specific events, international political movements and national security for 
western nations.  This course will cover events from 1000 through the Global War on 
Terror. 

Course Objectives: 
1.  Understand and integrate the knowledge of the GWOT into your education as a 

future historian or military officer. 
2.  Apply this course to satisfy a pre­commissioning training requirement for Army 

ROTC (applies to military cadets only).

mailto:rjoye@txwes.edu
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3.  Use documents, texts, media, databases, and electronic resources to examine and 
evaluate past issues, developments, events and artifacts. 

4.  Evaluate and incorporate primary and secondary sources used in support of the 
research paper. 

5.  Write clear, comprehensive and well­supported historical essays and reviews. 
6.  Develop objective critical thinking and analysis skills. 

Required Texts: All core texts will be provided electronically.  If a special need 
requires hard copies, see the professor.  They are: 

1.  On Point – The United States Army in Operation Iraqi Freedom, by COL Gregory 
Fontenot, LTC E.J. Dehan & LTC David Tohn, Combat Studies Institute Press, Forrt 
Leavenworth, KS, 2004. 

2.  Traditions, Changes & Challenges: Military Operations & the Middle Eastern City, 
LTC Louis A. DiMarco, GWOT Occasional Paper #1, Combat Studies Institute 
Press, Fort Leavenworth, KS, 2004. 

3.  The Evolution of a Revolt, by T.E. Lawrence, This article is reproduced by 
permission of the Army Quarterly and Defense Journal, 1 West Street, Tavistock, 
Devon PL19 8DS United Kingdom, 1989. 
http://usacac.army.mil/CAC/csi/RandP/CSIpubs.asp#_General 

4.  Combating Al Qaeda & the Global War on Terrorism, Sean N. Kalic, GWOT 
Occasional Paper #8, Combat Studies Institute Press, Fort Leavenworth, KS, 2005. 

5.  Public War, Private Fight?  The United States & Private Military Companies, 
Deborah C. Kidwell, GWOT Occasional Paper #12, Combat Studies Institute Press, 
Fort Leavenworth, KS, 2005. 

6.  We Were Caught Unprepared: The 2006 Hezbollah – Israeli War, Matt M. Matthews, 
GWOT Occasional Paper #26, Combat Studies Institute Press, Fort Leavenworth, 
KS, 2008. 

7.  Terrorist Recruitment in American Correctional Institutions: An Exploratory Study of 
Non Traditional Faith Groups Final Report, Mark S. Hamm, Ph.D., US DOJ, 
December 2007. 

8.  Reading Khamenei: The World View of Iran’s Most Powerful Leader, © 2008 
Carnegie Endowment for International Peace. 

9.  Additional readings for papers, semester project and book reviews are student 
selected, but must be approved by the professor.  Any reading selected from the CSI 
web­site, has pre­approval. 
http://usacac.army.mil/CAC/csi/RandP/CSIpubs.asp#_General

http://usacac.army.mil/CAC/csi/RandP/CSIpubs.asp
http://usacac.army.mil/CAC/csi/RandP/CSIpubs.asp
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Evaluation & Grading: 
A standard grading scale (A=90­100; B=80­89; C=70­79; D=60­69; F= below 60) will be 
used for all work and for the course grade. 

All of the following requirements must be completed to pass this course: 
1.  Final examination (30% of grade). 
2.  Research paper, approved by the instructor (must obtain approval no later than the 

end of the fifth class meeting (50% of grade). 
3.  Class participation in discussion (demonstrating completion of class reading 

assignments) (20% of grade). 

Course Research Paper: 
Research papers will establish a thesis, and then objectively support the thesis through 
critical thought process and objective analysis.  For example, one might make the thesis 
that the cause of trench warfare in WW1 was not necessarily due to poor leadership on part 
of Generals, but was a result of the rapid advancement of weapons technology, combined 
with the slow advancement of communications technology, that kept military units tied to 
clearly outdated tactics.  Then support the thesis with multiple primary and secondary 
sources, PLUS your critical and thoughtful analysis – DO NOT solely rely on the opinions of 
other published secondary source authors. 

Areas for research paper investigation: Provide one paragraph overview of your 
proposed thesis – with proposed source materials – not later than the end of the fifth class 
meeting day. 

Research Paper Requirements: 
1.  Typed, 12 font, 10 to 12 pages in length (main body), in Arial font. 
2.  You must use at least three separate primary source documents and include a 

separate document analysis sheet for each primary source document/ photograph/ 
maneuver map overlay/etc. 

3.  You must also use at least three secondary sources (articles, books or both) to 
provide a context for your primary sources. 

4.  You must properly document your primary and secondary sources using the 
Turabian format. 

5.  You must include a bibliography page for all works you cited. 
6.  Provide a title page, as a separate page, including the title of your essay, your name, 

the course number and section, and the name of the instructor (LTC Rodney W. 
Joye). 

7.  Follow the submission guidelines provided by your instructor. 
8.  Turn your paper in on time!!!  Late papers will receive a five point deduction for each 

calendar day late.  After, five late days, the paper will receive a grade of zero, and 
no papers will be accepted. 

Course Schedule: This schedule is established for a Tuesday/Thursday (TBA) class 
schedule (with 90 minute classes).  The following is an overview of the class schedule and 
the study material for the GWOT course:
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Instructional Methods: 
Assigned readings, lecture, research paper and selected audio visual materials. 

Week 1: 
Tue: Learning Objective – Longest War in history?  Develop an analytical framework for 
applying critical thinking skills to the study of the use of terrorism in historical warfare. 
Define terrorism in history – is it different from traditional warfare?  Is terrorism a legitimate 
tactic of warfare, or is it more an application of criminal activity?  When did the current 
Global War on Terrorism start? 
Thu: Learning Objective – Differences between types of warfare: Global War, Total War, 
Limited War, Insurgency, Asymmetrical War, etc.  Why would a belligerent choose 
Asymmetrical War?  Why would a belligerent choose Terrorism as a tactic of war? 

Week 2: 
Tue: Learning Objective – Terrorism makes war on who and what?  Tactics of terrorism. 
Targets of terrorism. 
Thu: Learning Objective – Overview: Use of terrorism through recorded history – up to the 
19 th century. 

Week 3: 
Tue: Learning Objective – Overview: Use of terrorism – the early 20 th century through WWI 
and the inter­war years.  The Egyptian Brotherhood and the Third Reich. 
Thu: Learning Objective – Overview: Use of terrorist tactics – WWII and the early Cold War 
years.  Growth and expansion of the Egyptian Brotherhood – Did WWII end in 1945? 

Week 4: 
Tue: Learning Objective – Overview: Birth of the state of Israel & the Arab­Israeli Wars of 
1948–49, & 1956. 
Thu: Learning Objective – Overview: Arab­Israeli Wars of 1967, 1973–74, and 1982. 

Week 5: 
Tue: Learning Objective – Overview: International terrorist attacks of the 1960’s & 70’s. 
Thu: Learning Objective – Overview: International terrorist attacks of the 1980’s & 90’s. 

Week 6: 
Tue: Learning Objective – Overview: Growth and expansion of the Egyptian Brotherhood 
and development of subordinate terrorist organizations. 
Thu: Learning Objective – Overview: Soviet invasion of Afghanistan and the emergence of 
the Mujahideen Jihad / Emergence of the Taliban. 

Week 7: 
Tue: Learning Objective – Overview: International terrorist attacks through the post Soviet 
Union years. 
Thu: Learning Objective – Overview: Terrorist attacks directed against the United States 
1960 through 2000 – The American Ostrich – Head in the sand.



Academic Affairs Committee, October 23, 2008  Item 9 

Academic Affairs Committee, October 23, 2008  Item 9 
Page 7 

Week 8: 
Tue: Learning Objective – Overview: 11 September 2001 – America Engages.  Al Qaeda 
the product of the Egyptian Brotherhood and the Mujahideen. 
Thu: Learning Objective – Overview: American counter attack in Afghanistan – first step in 
dealing with a world threat. 

Week 9: 
Tue: Learning Objective – Overview: Afghanistan – A retrograde / economy of force 
operation. 
Thu: Learning Objective – Overview: Other worldwide economy of force operations. 

Week 10: Research Paper Due 
Tue: Learning Objective – Overview: Operation Iraqi Freedom – the invasion of 2003. 
Thu: Learning Objective – Overview: The Iraq Campaign – 2003 through 2006.  Hezbollah 
in 2006 – another war on civilians on the Lebanon/Israeli boarder. 

Week 11: 
Tue: Learning Objective – Overview: Al Qaeda counters western moves. 
Thu: Learning Objective – Overview: Al Qaeda takes the bait and loses big. 

Week 12: 
Tue: Learning Objective – Overview: The Iraq Campaign – 2006 through 2008.  Strategy 
comparison between Iraq Campaign, Khe Sahn and Dien Bien Phu. 
Thu: Learning Objective ­ Conduct of “Al Qaeda in Iraq” terrorism campaign – A Savage 
War on Women and Children.  Saddam convicted & executed. 

Week 13: 
Tue: Learning Objective – Overview: The Iraq Campaign – The Surge Has Failed – “Say 
WHAT, that is news to us???”  The Petraeus Strategy and Its’ Implementation. 
Thu: Learning Objective – Overview: The Iraq Campaign – A comparison with the German 
Constabulary – Occupation troops in post WWII Germany. 

Week 14: 
Tue: Learning Objective – Overview: The Iraq Campaign – Regional Stability: A 
comparison of a post war Iraq with post WWII West Germany. 
Thu: Learning Objective – Overview: The Afghan Campaign – current status and 
projections for Afghanistan and Pakistan. 

Week 15: 
Tue: Learning Objective – Overview: When Will It End? – Future for GWOT. 
Thu: Final examination. 

WebCT Discussion & Responses: 
To be determined (TBD). 

Attendance: 
This class will follow the absence policy stated in the Texas Wesleyan University handbook 
(page 98, 2007­09 of the university catalogue).  This policy states, the maximum number of
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authorized absences (for university sanctioned activities or illness) is three for a class that 
meets twice per week.  Students who will be absent for a university function or illness will 
inform the professor by email, telephone of face to face conversation before the class 
meets.  Students are permitted no more than two unauthorized absences.  Students with 
more than two unauthorized absences, or who accumulate more than five total absences 
(authorized or unauthorized) will be dropped by the instructor.  Students with perfect 
attendance will receive three points added to their final grade average; students with only 
one absence will receive two points.  Students who miss class because of university 
functions may make up work through additional assignments (qualifying the student for 
attendance bonus’s) from the professor.  Additional assignments will be granted only upon 
request of the student – they are NOT automatic.  This policy will be strictly enforced. 

Classroom Etiquette & Expectations: 
The classroom is a professional environment.  Please conduct yourselves as courteous 
professionals.  The classroom environment will be a pleasant learning environment, but do 
not treat it like your private living space.  You may bring hot or cold drinks to class, but do 
not bring food.  Do not read outside reading materials in class (newspapers, magazines, 
etc.).  DO NOT work on other courses, conduct personal communications (talking/notes) or 
sleep during this class.  On the first occurrence, students who sleep in class will be asked 
to stand at the rear of the class and continue participation.  For subsequent incidents of 
sleeping, you will be dismissed from the class for the day. 

Turn off all telephones or other communication devices.  You may use recording devices 
for note taking.  Arrive in class prepared to work and be on time.  Class discussion is highly 
encouraged and will heavily weigh in the computation of your final grades.  However, be 
fully informed regarding your subject matter.   Do not pontificate.  Do not hesitate to discuss 
controversial subjects or perspectives, BUT DO NOT USE THIS CLASS AS A FORUM 
FOR PERSONAL POLITICAL AGENDAS!  The more controversial your discussion points, 
the more you are expected to have solid and factual information to support your 
perspectives.  Debate is encouraged (based on solid research and analysis), but personal 
attacks will not be tolerated – be respectful. 

Office Hours: 
One of the advantages of a smaller university is increased opportunity for interaction 
between students and professors.  Students are always welcome in my office.  You are 
encouraged to develop a professional relationship and to develop a rapport before you 
encounter academic problems.  Should you have questions or problems, please come 
see me as soon as they develop.  Do not wait till after you have received a poor grade on 
a test or a paper.  Be proactive! 

My office is located in Room 108 of the Administration Building and my office telephone 
number is 817­531­4273.  My office hours are listed at the beginning of this syllabus.  If you 
wish to arrange another time for a meeting, please call my office and leave a voice mail. 
My email is rjoye@txwes.edu.  Insure you include contact information so I can return your 
call.

mailto:rjoye@txwes.edu
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Plagiarism and OTHER Cheating: 
The absolute highest standards of honor and integrity are EXPECTED!  Enrolling in this 
course, you are obligated to follow the following oath: 

“I will not lie, cheat or steal.  Nor will I tolerate those who do.” 

Dishonesty, of any kind, on examinations, oral and written assignments, unauthorized 
possession of course testing questions, use of unauthorized notes during an examination, 
or obtaining information during an examination from any unauthorized source (such as 
another student), will result in a grade of “0” for the entire course.  For further disciplinary 
action, honor policy infractions will be reported to the appropriate Dean.  Students, who are 
not engaged in cheating, but become aware of it, are obligated to “not tolerate those who 
do (cheat)” and to report integrity violations.  Failure to comply makes them subject to the 
same disciplinary actions as an offending student. 

Disability Policy: 
Texas Wesleyan University adheres to a disability policy which is in keeping with relevant 
federal law. The University will provide appropriate accommodation as determined by the 
Director of the Counseling Center, Dr. Michael Ellison. Students must notify instructors of 
any permanent or temporary disabilities and must provide documentation regarding those 
disabilities prior to the granting of an accommodation. For assistance, students should 
consult with Dr. Ellison. 

Additional Notes: 
*** Important Note: Students should read the current Texas Wesleyan University Catalog 
and Student Handbook to become familiar with University policies. These policies include 
but are not limited to academic integrity, grade appeal, sexual harassment, student access 
to records, and others; policies specified in the current catalog are applicable unless 
otherwise stated in this syllabus. 

*** Important Note: Course syllabi are intended to provide students with basic information 
concerning the course. The syllabus can be viewed as a 'blueprint' for the course; Changes 
in the syllabus can be made and students will be informed of any substantive changes 
concerning examinations, the grading or attendance policies and changes in project 
assignments.


